Maxime THERY Manager SI &
Mobile : 06.89.15.21.61 /Chef de projet SI

Mail : mthery.pro@gmail.com
Mobilité : Toulouse + périphérie ‘/
Permis A& B - —

Dynamique consciencieux, organisé et passionné d’informatique,
je méne des projets SI structurants.

Facilitateur, je coordonne les équipes techniques et métiers pour un déroulé
projet fluide et efficace, dans I’atteinte des objectifs de coiit, de qualité et de

délai.
Compétences
e Pilotage des projets SI
e Définir les phases du projet et répartir les missions entre les différents
organisateurs (internes et/ou prestataires).
Projets e Animer les réunions d’information, de pilotage et de formations
J e Assurer le Suivi Qualité projets : Présentation des rapports de cadrage
e Gérer les Risques projets
e Reporting et communication
e Management des équipes projets
Systeme: Windows serveur 2003 a 2019
Windows 10 & versions an.térieures, Office 365
Techniques Unix/Linux Débian, Ubuntu, Redhat

Supervision (Nagios/Centreon + CES)
Citrix
BDD : Mysql, SQL serveur, Maria DB
Scripting
Réseaux : TCP/IP, VPN, VLAN, Trunk, Firewall, Netasq, Stormshield
(SN150-300), Cisco (ASA).
Virtualisation: VMware ESXI, Hypervisor, vCenter,

Langues Anglais Niveau B1 - professionnel & technique

Formation
Diplome 2011 - BAC +3 Administrateur Systeme et Réseau (CQPM)

Formations & Certifications

Formation Management (2022)

Formation Management projet transversal (2022)

Formation Chef de Projet (2019)

Formation Planification et suivi de projets informatiques (2018)
Formation ITIL

Formations

Adapter son style managérial a la diversité des situations
professionnelles (2022)

Gestion de projet Agile avec Scrum (MOOC)

Perfectionnement a Gestion de projet (MOOC)

Gestion de projet : les fondamentaux (MOOC)

ESET ERA

Certifications


mailto:mthery.pro@gmail.com

Parcours professionnel

2019-2024

Projets :

MCO et gestion des évolutions de I'application JIRA software.

Changement du systéme d’impression (conformité sécurité, respect RSE, centralisations
multi sites).

Etude et conseil licensing Microsoft — Passage en mode datacenter pour la partie serveur.
Optimisation du licensing groupe.

Mise en place d’un tenant Microsoft commun entre les différents pays du groupe.

Migration systéme visioconférence - Passage sur Microsoft Teams

Migration mail : Zimbra vers Exchange Online.

Evolution des salles de réunions (gestion de salles hybrides pour du présentiel / a distance)
Création d’'une communauté de chefferie de projet et participation au partage des
documentations et process.

Mise en place gestion des accés a distance (pour l'accés de certains fournisseurs et
prestataires)

Déploiement de la suite M365 (office)

Responsabilités :

Gestion et suivi des projets — Budgets gérés /projet : Projets Microsoft (80k run/an + 20k
build) - Gestion parc impression 16k run /an + 6k build - Jira software (10k build par an +
25k run /an)

Collaboration Groupe : projets internationaux, en étroite collaboration avec les filiales du
groupe (Service Informatique/ directions essentiellement)

Chef de produit — Reprise des projets réalisés et conduite du MCO (Jira, Microsoft Teams,
Exchange online, gestion licences et stocks qui concernent les solutions sous ma
responsabilité)

Responsable d’'une communauté de chefferie de projet sur Toulouse et d'une
communauté SI internationale

2018-2019

Projet :

Reprise des évolutions du projet JIRA software
Lancement d’un projet de remplacement d’un outil de gestion de tickets clients.
Mise en place et évolution de process.

Responsabilités :

Gestion et suivi des projets

Maintien en conditions opérationnelles de I'outil JIRA.
Organisation réunion CFO

Gestion des imputations

2017-2018

Projets :

Préparation Migration de linfrastructure d’un datacenter CLS vers Microsoft AZURE.
Mise en production de nouveaux centres (Projets).
MCO de différentes centres (applications) CLS.



2014-2017

Projet : Déploiement d‘architecture systéme et réseau dans le cadre de la mise en ceuvre de
solutions hébergées. Mise en ceuvre, expertise, administration et maintenance des architectures
matérielles et logicielles pour les clients et en interne.

Responsabilités :

¢ Management du service informatique : 4 personnes (2015-2017).
v' Supervision du support technique, la gestion des systémes et des réseaux, la
maintenance de l'infrastructure informatique
Direction et suivi des projets informatiques
Recrutement, formation des équipes
la planification de la stratégie informatique de I'organisation
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e Gestion et suivi des projets :
v Plan de déménagement des sites Internes/ clients (cdblage-réseaux-systéme-
matériel).
v' Mise en place d’une solution de supervision pour les sites du groupe et les clients
d’Oxalia (CES).

v Migration d’infrastructures hébergées (Serveurs Applicatifs)

v' Migration de solutions Mails

v Projet sécurité (solution Antivirus/Antispam/Sauvegarde)

v Mise en place d’infrastructures sécurisées pour nos clients, dédiées a

I’nébergement d’applications (Orienté grand compte, secret défense)
v' Réorganisation de la GED et des process du service informatique.
Etude / Changement de réseaux en interne.

\

e Technique :
v' Administration systéme et réseau de niveau 3

2013-2014

Projets :
v" Mise en place d’architectures systémes adaptées aux besoins clients
v" Hébergement sites d’un grand laboratoire pharmaceutique (Env. 150 sites de
production)
v" Hébergement de grands comptes de I'Industrie
v" Hébergement mails

Responsabilités :

e Gestion de projets :
v Pilotage du projet Gestion de la supervision dans le cadre d’'une démarche ITIL
v Etudes / Déploiements de solutions

Mise en place d’architectures web en loadbalancing

Installation d’un serveur TSE loadbancé

Installation d’un cluster Esxi avec un Vcenter

Etude / Installation d’une solution de backup Opensource (bacula)

Nagios / Centreon
Migration d‘une infra mail Echange (40 000 boites mails)
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e Technique :

Actions critiques, intervention en environnement de production (intégration /
production)

Haute disponibilité : pas d’interruption de service

Administration Niveau 2-3 Windows

Administration Niveau 1-2 Linux

Analyse des logs/ gestion de I'espace disque...

\
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4 ans /2009-2013

Projet : Gestion et administration du parc informatique Microsoft

Responsabilités :

Gestion de Projets :

v" Choix / Déploiement d'une solution de supervision (Nagios+Centreon)
v" Automatisation et contréle des mises a jour Windows (WSUS)

v Mise en place d’un intranet

Technique :
Support utilisateurs (AD)

Supervision du parc

Rédaction mode opératoire.

Administration systéme Windows :

Scripts vbs

Administration de 25 serveurs virtualisés (Hyper-V)
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